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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO Servicios profesionales o apoyo a la gestion  CONVENIO
Contrato nimero: 1.330.17.13-9092  de 15 de JULIO DEL 2025

Disponibilidad presupuestal: CDF No, 5500006315 del 22 de MAYOQ de 2025; Registro
presupuestal RPC No. S600087175 del 15 de JULIO de 2025, Apropiaciones: 12100H11552-
320202008/3533003070030000/P135-102458/1/2/01/05: Ingresos corrientes de libre destinacion/SRI
AMBIENTE Y DESA/Servicios  prestados/Educacion  ambiental  paraREALIZAR
ACOMPANAMIENTO A LOS PROCESOS DE CAPAC

Proyecto: PI35-102458 FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION
AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA.

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que serd atendido con este

contratos:

PILAR 3: -Valle biodiverso, cultural & incluyente

LINEA DE ACCION: NA

PROGRAMA: 33 - Valle biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA 3300307 — Educaclkén ambiental para la sostenibilidad

META DE RESULTADO 32003-Recuperar al menos 9.000 hectireas de ecosislemas degradados que
derive en la revitalizacion del territorio, bienestar de la comunidad y recuperacion de sus servicios
ecosistémicos

META DE PRODUCTO: MP3300307013208006-implementar una estrategia anualmente de gobermanza
interinstitucional para la gestion integral del sector ambiente y educacion ambiental en el
departamento del valle del cauca durante el periodo de gobierno.

MP3300307023208010- Sensibilizar a 30,000 personas con acciones orientadas hacia el despertar de
la conciencla ambiental, el conocimiento de la biodiversidad, la gestién integral del ambiente y demas
procesos educativo ambientales en contextos rurales y urbanos en el periodo de gobierno.
OBJETIVO PRINCIPAL: Fortalecer la gobernanza y la educacion ambiental para la gestion integral del
amblente y el recurso hidrico del Valle del Cauca,

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Fortalecer la gobernanza en el departamento del Valle del Cauca a través
de la gestion integral del recurso hidrico, el ambiente y la educacién ambiental.

Implementar estrategias de educacién ambiental infermal y no formal orientadas al despertar de la
conciencia ambiental, conocimients de la biodiversidad, la gestién integral del ambiente y demas
procesos educativo-ambientales para sensibilizar a la poblacion.

ELEMENTO PEP PI35-102458/1/2/01/05 Realzar acompafamiento a los procescs de capacitacian,
apropiacion del conocimiento, implementacion, seguimienta y repons de acciones para fortalecar la
educacian ambiental

Posicidn Presupuestaria; 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y senvicios de

Cuenta Mayor: 3507052102

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APCYO A LA GESTION COMO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL
FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
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FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL
RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD ¥ SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS

VALLE DEL CAUCA.

GUSTAVO ADOLFO GALLEGO ARISTIZABAL

Supervisor: Subsecretario Técnico Ambiental
C.C. 1.115.071.200; Teléfono: 3226551876

JOHN ALFONSO PERDOMO GOMEZ
Contratista: Ubicacidn: CALI
C.C. 16.793.434; Teléfono; 317 159546

PARA LA

(OBJETIVO DEL INFORME

Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades v
plan de trabajo presentado en JULIO de 2025 por lo que se concluye gque, las obligaciones
contractuales durante JULIO de 2025 fueron cumplidas & cabalidad v recibidas a entera satisfaceion
por el departamento del Valle del Cauca v la secretania de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL

CONTRATISTA.

Especificaciones,
Actividades u
Obligaciones
Especificas
Contractuales.

1.Representar, acompafar y brindar apoyo a la Secretaria
de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion
del valle del Cauca en la participacion en mesas de
trabajo comités, reuniones interinstitucionales y eventos,
contribuyendo a la articulacion de politicas y estrategias
amhbientales

2, Gestionar la correspondencia y documentacién oficial
de la Subsecretaria Tecnica Ambiental, Incluyendo la
recepcion, radicacion, tramite, entrega, organizacion y
archivo, conforme a los lineamientos establecidos por el
Sistema de Gestion Documental de la Gobernacion del
Valle del Cauca, garantizando el adecuado manejo y
trazabilidad de la informacion.

3. Apoyar procesos de digitalizacion y sistematizacion de
la informacion, madiante la conversion de documentos
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fisicos a formatos digitales y la construccion,
actualizacién y mantenimiento de bases de datos
institucionales, siguiendo las directrices del supervisory
en cumplimiento de los objetives del proyecte vinculado,
a contrato.

4. Acatar las orientaciones impartidas por el supervisor
del contrato, en el marco de la implementacion de
estrategias definidas por el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién (MIPG), promoviendo la eficiencia,
la mejora continua y el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Porcentaje de camplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo L%
programado en €l plan de trabajo del mes de JULICY de 2025:
Porcentaje de
Cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la §0%;
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el
misrio.

Otras consideraciones  Sin novedad

Compromisos adguiridos
Compromiso Fecha de entrega Responsable

Sin novedad

Prirroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adiciones  Fecha de reinicio Responsable
N/A

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION,
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OBLIGACION: 1 Representar, acompanar y brindar apoyo a la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del valle del Cauca en la participacion en
mesas de trabajo comités, reuniones interinstitucionales y eventos, contribuyendo a
la articulacion de politicas y estrategias ambientales.

-Prestd acompafamiento administrative y operative al eguipo de la Secretaria Técnica del
CODEPARH en el desarrollo de las reuniones de coordinacion y arficulacian
interinstitucional con las Secretarlas de Ambiente de los 14 municipios pertenecientes a las
cuencas hidrograficas priorizadas del Departamento del Valle de! Cauca.

Mesa de Gobernanza de la Cuenca Hidrografica del Rio Yumbo-Arroyohondo.

mesa intersectorial e institucional de la Cuenca del Rio Yumbo-Arroyohondo en la Alcaldia
del Municipio de Yumbo, con la participacion de 24 funcionarios de entidades Publico-
Privadas y de la sociedad civil,

Entidades participantes:

Vallecaucana de Aguas, Alcaldia de Yumbao, Sads/ Gobernacion del Valle, secretaria
tecnica del Codeparh, Inciva, secretana de Salud de Yumbo, Fundacién Eco vida, Smurfit

Kappa, secretaria de Educacion de Yumbo, Gestién del Riesgo Municipal,
Empresa de Servicios Pablicos de Yumbo, Dopa Seguro, presidente Pomeca de la Cuenca,

secretaria general, Personeria delegada Ambiental Ministerio de Ambiente,
La Reunidn fue convocada e instalada por el alcalde de Yumbo.

Principales conclusiones,

Se actualizara el Plan Municipal de Gestion de Riesgos pidiendo el apoyo de la secretaria
Departamental de GR.

Se presentd por parte de la secretaria Municipal de Ambiente el Programa integrado de
Compra de Pradios y PSA, con metas ambiciosos.

Se informé las acciones de la Alcaldia de Yumbo en El Bosque de Niebla de San Antonio,

La situacién de la calidad de los acueductos rurales del municipio es bastante critica,
existen 9 acueductos suministrando agua no apta para el consumo humano.

SOLUCIONES PARA LA TRIPLE CRISIS DEL AGUA EN LAS CUENCAS
HIDROGRAFICAS.



[repartaments del Valle del Cédigo: FO-MY-P2-02
Couca :
"l INFORME DE SEGUIMIENTO DE | ¥ersion (2
I SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 170672019
Gobemacion Pagina 5 de 12

Los proyectos de naturaleza positiva emergen como solucion estrategica, restaurando
servicios ecosistémicos mediante créditos de agua verificados.

Garantizar agua para las personas, la produccion y los ecosistemas es uno de los mayores
desafios de nuestra época. La seguridad hidrica —es decir, la disponibilidad suficiente y de
calidad de agua para el bienestar humano y ambiental— exige tomar medidas concretas de
conservacién y restauracion en las cuencas hidrograficas, que son las verdaderas
generadoras del agua.

Hoy, enfrentamos tres grandes amenazas para este objetivo. La primera es el consumo
desmedido del agua en nuestras actividades cotidianas, agropecuarias e industriales, que
genera distintos tipos de huella hidrica: la azul (agua potable que no regresa a la cuenca), la
verde (agua perdida por evaporacion o transpiracién de cultivos), v la gris (agua contaminada
gue resulta de procesos productivos).

La segunda amenaza es la pérdida acelerada de ecosistemas naturales que regulan el cicle
del agua, La expansion de la frontera agricola y ganadera entre otras actividades ha
deteriorado bosques, humedales, sabanas, manglares y paramos, afectando la capacidad
de las cuencas para captar, almacenar y distribuir el agua para garantizar su disponibilidad
en los meses secos,

La tercera es el cambio climatico, La alteracion en los patrones de lluvia y temperatura esta
cambiando la manera como el agua circula por el planeta. Zonas gue antes eran humeadas
sufren sequias prolongadas, y regiones que solian tener lluvias moderadas ahora
experimentan inundaciones severas, Frente a esta triple crisis del agua, no basta con
construir infraestructura gris —presas, canales o plantas de tratamiento—, Se requiere una
gestion integral de las cuencas hidrograficas que combine soluciones naturales, participacion
ciudadana y financiamiento sostenible.

-Participe en la 6ta mesa de gobernanza de la cuenca hidrografica del Rio Cali, realizada en
el auditoric Bernardo Garcés de la CVC, liderada por el DAGMA, donde se reafirmo la
importancia del trabajo interinstitucional para la conservacién de la cuenca del rio Cali, donde
se contd con la participacién de 43 funcionarios de entidades Plblico-Privadas y de la
sociadad civil.

Entidades participantes:

UAESP, DAGMA, ALCALDIA DE CALI, SADS, CODEPARH, EMCAL!, SECRETARIA DE
GOBIERNO MCPAL, CVC, INCIVA, 85J-GTS, BEIODIVERSA, PARQUES NACIONALES,
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LA PAPAYA ASOOESTE, SECRETARIA DE SALUD MCPAL, ASOCIACION 7 RIOS
FERTILES. DAP-SST, COLEGIO 20 DE JULIO.

Se presentaron los siguientes avances.

-KBA Bosque de Niebla (Km 18): Biodiversa expusc avances en gobernanza y politica
pliblica adoptada por La Cumbre y Dagua; Cali y Yumbo estan pendientes. Se hara
seqguimiento desde la masa.

-PSMV Montebello: UAESP reportd baja cobertura frente a la demanda real (35.000 hab.).
El avance es del 2%, y se proyecta tenerio listo para diciembre de 2025, CVC recomendo
ajustes en paralelo para evitar retrasos.

-Planes de Cambio Climatico: DAGMA y SADS articulan acciones comunes como
biodiversidad, salud y riesgo.

-Educacion Ambiental: DAGMA e INCIVA establecieron una linea base conjunta con
acciones en CIDEA, huertas, eco pargues y bosgues urbanos.

_Acciones de EMCALI: Presentaron restauraciones en 20 ha con 17.000 arboles y
programas de ahorro de agua. Expresaron interés en colaborar con Biodiversa.

.Estudio Rio-Acuifers: Se avanza en el disefio de redes de monitoreo; se identificod que el
rio Cali recarga el acuifero en la parte alta y media de la cuenca

-Participd en reunién virtual de seguimiento y revision técnica de los indicadores asociados
a la gestisn ambiental y de gobernanza en las cuencas hidrograficas priorizadas del
Departamento del Valle del Cauca, Durante el encueniro se evaluaron los avances, se
identificaron oportunidades de mejora y se realizaron ajustes a los indicadores de manitoreo,
con el propdsito de fortalecer los mecanismos de medicion del impacto de las acciones
interinstitucionales y garantizar una gestion mas efectiva, sostenible y alineada con los
objetivos del CODEPARH

-Participé en la reunién de articulacion entre el CO DEPARH v la Secretaria Departamental
de Gestibn del Riesgo de Desastres del Valle del Cauca, con el objetive de definir y
establecer de manera conjunta el rol, las competencias y responsabilidades de dicha
Secretaria en el marco de las mesas interinstitucionales de coordinacion de las cuencas
hidrogréficas prionizadas del departamento. Esta jomada permitié fortalecer los mecanismos
de articulacian institucional, clarificar funciones y promaver una gestién integrada del riesgo
en los territorios, en concordancia con las politicas ambientales y de crdenamiento del
recurso hidrico
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De estos, los tres primeros (avenida torrencial, inundacion y movimientos en masa) son los
Unicos que estan suficientemente caracterizados. Los cuaftro restantes carecen adn de
informacion técnica y cartografica actuahzada.

Adicionalmente, se indicd que el contenido del plan presenta rezagos importantes, tanto en
la cartografia utilizada como en los datos de poblacion expuesta y analisis técnico. No
obstante, destacéd que en el afio 2022 se realizd una actualizacion parcial de los tres primeros
escenarios en colaboracion con el Servicio Geoldgico Colombiane, lo que ha permitido contar
con una base mas solida en es05 casos

ACTIVIDAD 2. Gestionar la correspondencia y documentacion oficial de la
Subsecretaria Tecnica Ambiental, Incluyendo la recepcién, radicacion, tramite,
entrega, organizacion y archive, conforme a los lineamientos establecidos por el
Sisterna de Gestién Documental de la Gobernacion del Valle del Cauca, garantizando
el adecuado manejo y trazabilidad de la informacion.

-Llevéd & cabo la recepcion, radicacién, trdmite, entrega y organizacion de documentos de
manera oportuna, eficiente y conforme a los lineamientos establecidos por el Sistema de
Gestién Documental v de Archivo de la Gobernacion del Valle del Cauca, Esta labor incluyo
la clasificacion, foliacion, digitalizacién, registro y seguimiento de la documentacién recibida
y generada, garantizando su trazabilidad, custodia y disponibilidad para las distintas areas y
procesos administrativos. Asimismo, aseguré el cumplimiento de las normas archivisticas
vigentes, contribuyendo al adscuade flujo de informacion institucional y al fortalecimiento de
la gestion documental de la entidad

ACTIVIDAD 3. Apoyar procesos de digitalizacién y sistematizacion de la informacion,
mediante la conversion de documentos fisicos a formatos digitales y la construccidn,
actualizacion y mantenimiento de bases de datos institucionales, siguiendo las
directrices del supervisor y en cumplimiento de los objetives del proyecto vinculado,
a contrato.

-Realizé el proceso de digitalizacion de |a totalidad de los documentos fisicos relacionados
con las actividades del CODEPARH, incluyendo actas de reunian, listados de asistencia,
evidencias fotograficas, ayudas de memoria, cartas de invitacidn a las mesas
intersectoriales e institucionales, entre otros documentos generados en el marco de la
gestion con las Cuencas Hidrogréficas priorizadas del Departamento del Valie del Cauca.
Cada documento fue escaneado, clasificade, nombrado y almacenado conforme a los
lineamientos del Sistema de Gestién Documental, asegurando su correcta arganizacion,
trazabilidad y facil consulta. Paralelamente, actualicé y alimenté de manera continua el
repositorio digital en Google Drive del CODEPARH, garantizando el respaldo, acceso
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oportuno v disponibilidad de la informacion para los miembros del equipo técnico y las
entidades participantes. Este proceso confribuyd significativamente a la sistematizacion de
la informacion, al fortalecimiento del archivo digital y a la fransparencia en la gestion
interinstitucional.

ACTIVIDAD 4. Acatar las orientaciones Impartidas por el supervisor del contrato, en el marco
de la implementacién de estrategias definidas por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
{(MIPG), promoviendo la eficiencia, la mejora continua y el cumplimiento de los ohjetivos

institucionales.

-Tuvo la oportunidad de participar en |a capacitacion de Reinduccion en el manejo del
sistema PQRS, organizada por la Unidad de Apoyo a la Gestion de la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible (SADS). Esta jornada formativa estuvo dirigida a los contratistas
vinculades a la entidad, con el objetive de fortalecer sus conocimientos, habilidades y
compromiso frente a los lineamientos institucionales y el proceso de atencion oportuna y
eficiente de las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS) presentadas por la
ciudadania.

Durante la capacitacidn, se enfatizé en la importancia de actuar con responsabilidad,
transparencia y sentido de servicio, aspectos fundamentales para garantizar el cumplimiento
de las funciones asignadas en el marco de la gestion piblica. Asf mismo, se abordaron temas
clave relacionados con la nommatividad vigente, el uso adecuado de las herramientas
institucionales para la gestion de PQRS y las buenas practicas para una atencion respetuosa

y eficaz hacia la comunidad.
Este espacio no solo permitié afianzar los conocimientos tecnicos sobre el sistema PQRS,

sino que también sirvié como recordaterio del papel fundamental que desempefiamos como
contratistas en la atencion y resolucién de las necesidades ciudadanas, contribuyendo asi al
fortalecimiento institucional y a la construccion de una administracion mas cercana, eficiente

¥ participativa.

Tuvd la oporunidad de participar en la Capacitacion sobre el Codige de Valores
Institucionales, organizada por el Modelo Integrade de Planeacion y Gestion (MIPG), dirigida
a los confratistas vinculados a la entidad. Esta jormada tuvoe como propésito fundamental
fortalecer la comprensién y apropiacién de los valores que rigen el comportamiento etico y
profesional dentro del entorna laboral del sector pablico.

Durante la capacitacion, se presentaron de manera clara y estructurada los valores
institucionales que todo servidor o colaborador debe integrar en su quehacer diano, tales
como el respeto, la responsabilidad, la integridad, la egquidad, &l compromiso y la
transparencia. Cada uno de estos valores fue explicade en profundidad, destacando su
aplicacian practica en el marco del servicio a la ciudadania, la toma de decisiones y la
interaccion entre los miembros del equipo de trabajo.
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Asimismo, se reflexiond sobre la importancia de fomentar una cultura crganizacional basada
en principios éticos sdlidos, como herramienta fundamental para alcanzar ambientes
laborales armonicos, colaborativos y orientados al logro de resultados con excelencia. Se
hizo especial énfasis en como la vivencia cotidiana de estos valores contribuye no solo al
desamollo personal y profesional de los contratistas, sino también al fortalecimiento
institucional y al cumplimiento de los objetivos misionales.

Esta capacitacion representd un valioso espacio para reafirmar el compromiso individual y
colective con la construccién de una administracion publica integra, eficiente v centrada en
el bienestar de la comunidad. Sin duda, integrar estos valores en nuestra labor diaria es
esencial para consolidar una gestion publica mas humana, coherante y sostenible.

| SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO
Seguimiento administrativo segin corresponda, si es aplicable se hace la anotaciin; si no lo es, se
eseribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.
® Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: NO APLICA
® Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
® Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
® Informes previstos v los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
® Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: NO APLICA,
Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
peupacional, planes de contingencia, normas ambientales, v cualguier otra norma aplicable de
acuerdo con la naturalexa del contrato, Correspondientes a la cuofa namearo UNO (1), E
contratista se acoge al decrato 1273 del 2018, se evidencia estar afiliado a la EPS {SURA]),
Fondo de Pensiones (PROTECCION) y ARL (POSITIVA) Decretos 1273 de 23 de julio 2018
y 848 de 2018,
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INFORME FINANCIERO
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
i Concepto
Conceplo Valor T p— Fecha Valor Ohservaciones
. pages)
Yalor inicial del contrate | $5 000,004
Valor Adiciones &0
Reajustes S0 |
Actualizacion de precins S0 |

Valor Total del Contrato | §5 0040, 30

Valor pagado &0
Valor causado que no se ha
pagadao £2.500.000

Valor todal ejecutadn 82, 500, B00

Yalor saldo por ejecutar £2.500.000

Intereses moratorios g0

[SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE |

Seguimiento financiero y contable segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotaciom; si no
lo ex, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informaciin financicra o contable se puede
Agregar.
® Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluvendo ¢l registro presupuestal, la
planeaciin de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financicramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal ¥ los pagos se
cjecutan de acuerdo a lo pactado.
® Documenios necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaceion de los hienes o servicios objeto del contrate: El presente informe es suficiente
para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de las actividades
cjecutadas por ¢l Contratista segiin el objeto y sus especificaciones.
@ Pugos v ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago ¥ de
liquidacién del mismo: NO APLICA.
@ Entrega de Ios anticipos pactados al contratista, ¥ la adecuada amortizacion del mismo,
en los términos de la ley v del contrato: NO APLICA,
@ Actividades adicionales que impliguen aumento del valor o modificacion del objeto del
contrate cuentan con autorizacién v se encuéntran justificadas téenica, presupuestal ¥
juridicamente: NO APLICA.
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® Trimites para la liquidacion del contrato ¥ entrega de los documentos soporie gue
correspondan para efectuar: NO APLICA.

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque ¢l Contrato no tiene
entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR

VALOR TOTAL

Entregable 1: b 5
Acetividades:

Entregable 2: 5 5
Actividades:

Entregable 3: b b
Actividades:

Entregable 4: § L1
Actividades:

TOTALES: 5 5

 SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha eunplido con el pago de los aportes legales de salud, pensitn v ARL, segin lo
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18
dela Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4.2.5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segtn la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 v Ley 1474 de 2011, el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicidn para estar contratado; el contratista no genera relacidn laboral alguna con el
Departamento segin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,

| INFORME SOBRE SANCIONES

NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO
— INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
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NO APLICA

Fecha del praximo inforrpe 18 De AGOSTO De 2025

Para de lo anferior, firmén la presente acta los que en ella intervinieron a los

diagldel mes de | JULIO de 2025
. FABAL

Subsecretario {Técnico Ambiental

C.C.1.115.07).200
SUPERVIS




